Проект

Администрация Шарангского района Нижегородской области 

Постановление  

От 12.08.2010г. № 90

«О внесении изменений в постановление администрации Шарангского района Нижегородской области от 01.06.2009г. № 70 «О создании комиссии при Администрации Шарангского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
 В соответствии с Указом Президента РФ от 01.07.2010г. №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» и в связи с происшедшими кадровыми изменениями, внести в Постановление Администрации Шарангского района от 01.06.2009г. №70 «О создании комиссии при Администрации Шарангского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1.   Вывести из состава комиссии при Администрации Шарангского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия)  Н.Г. Саркисова.
2. Ввести в состав Комиссии В.И. Журавлева – заместителя главы администрации, заведующего отделом экономики и имущественных отношений.

3.  Возложить на О.Л. Зыкова и В.И. Журавлева обязанности председателя Комиссии и заместителя председателя Комиссии соответственно. 
4.  Пункт 12 порядка работы комиссии при Администрации Шарангского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее Порядок) изложить в следующей редакции:
«12. Основанием для проведения комиссии является:

а). представление руководителем муниципального органа материалов проверки, свидетельствующих:

  о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений названного Порядка;

  о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов:

б). поступившие в подразделение кадровой службы муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы муниципального органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом муниципального органа:

обращение гражданина, замещавшего в муниципальном органе должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление государственного служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей;

в). представление  руководителя муниципального органа или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в государственном органе мер по предупреждению коррупции».
5.  Пункт 14 исключить из Порядка.

6.  Пункт 24 изложить в следующей редакции:
«24. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в п.12 настоящего Порядка, комиссия может принять одно из следующих решений:

24.1 а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, являются достоверными и полными;

 б). установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24.2 По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 12 настоящего Порядка, комиссия принимает  одно из следующих решений:
а). установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б). установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24.3 По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а).  дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б). отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

24.4 По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 12  настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих решений:

а). признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б). признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги  (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в). признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна т является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24.5 По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 12 настоящего Порядка, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 24-24.5 настоящего Порядка, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

24.6 По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 12 настоящего Порядка, комиссия принимает соответствующее решение.»
7.  Пункт 28 Порядка изложить в следующей редакции:

«28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Порядка, для руководителя муниципального органа носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Порядка, носит обязательный характер». 
8.  Пункт 36 Порядка дополнить словами:
«36. В 3-дневный срок, а при необходимости немедленно».

9. В оставшейся части постановление от 01.06.2009г. №70 действует в прежней редакции.
          10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шарангского района Зыкова О.Л. 
Глава администрации                    Н.Г. Саркисов

Уракова
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Приложение №1

                                                             УТВЕРЖДЕНО

                             Постановлением администрации

                                                 Шарангского района

                                                                                                                  от 12.08.2010 года № 90

Состав

Комиссии при администрации Шарангского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
Председатель комиссии:

Зыков Олег Леонидович  -                     Заместитель главы администрации

Заместитель председателя комиссии:

Журавлев Валерий Иванович –            Заместитель главы администрации,                              

                                                                 заведующий отделом экономики и 

                                                                 имущественных отношений

Члены комиссии:

Софронова Валентина Алексеевна – Управляющая делами администрации 

                                                                Шарангского района

Саркисова Татьяна Владимировна -   Заведующая юридическим отделом

                                                                Администрации Шарангского района

Червякова Анастасия Сидоровна -      Заведующая отделом капитального  

                                                                строительства администрации     Шаранг-

                                                                ского района

Жилина Марина Геннадьевна         -    Заведующая отделом образования

                                                                 Администрации Шарангского района

Секретарь комиссии:

Разумова Ольга Александровна      -   Специалист 1-й категории администрации

                                                                Шарангского района

Независимые эксперты – специалисты

по вопросам муниципальной службы:        

Созинов Сергей Юрьевич -                  Агроном ООО «Нижегородская агропро-

                                                                мышленная компания» (по согласованию) 

Старыгина Ольга Петровна -               Директор МОУ Шарангский дом детского                                                                    

                                                               творчества  (по согласованию)     

