Администрация Шарангского района

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 25 мая 2011 г  № 47

О внесении изменений 

в Постановление администрации

Шарангского района № 83 от 27.10.2008 г 

"Об утверждении Положения об

оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений

Шарангского района 

Нижегородской области"

      Администрация Шарангского района Нижегородской  области  постановляет:

1. Внести в Постановление Администрации Шарангского района Нижегородской области № 83 от 27.10.2008 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шарангского района Нижегородской области (в редакции № 49 от 07.05.2009 г, № 105 от 28.09.2009 г) (далее – Положение), следующие изменения:

      1.1. В пункте 2.7. раздела II «Порядок и условия оплаты труда» Положения слова «2010 года» заменить словами «2011 года»,

   1.2. В подпункте 2.9.8 пункта 2.9. раздела II «Порядок и условия оплаты труда» Положения слова «с отклонениями в развитии» заменить словами «с ограниченными возможностями здоровья»,

   1.3. В разделе III «Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера» Положения:

    1.3.1. В абзаце пятом пункта 3.14 слова «в учреждении» исключить.

    1.3.2. Дополнить пунктом 3.15. следующего содержания:

     «3.15. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, «Заслуженный мастер профтехобразования», а также руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание в размере 10 % к средней заработной плате работников основного персонала. Применение персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителей руководителя может быть только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения».

    1.4. В разделе IV «Другие вопросы оплаты труда» Положения:

    Пункт 4.5. изложить в следующей редакции:

   «4.5. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрена выплата работникам материальной помощи. Материальная помощь выплачивается за счет бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Материальная помощь может быть оказана при наступлении особых обстоятельств, требующих больших затрат заявителя – рождение ребенка, продолжительное лечение и иные обстоятельства. Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным актом учреждения».

1.5. В Приложении 1 к Положению:

1.5. 1. Пункты 1.4.  и 3.2.  изложить в следующей редакции:

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников – 3360 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
Повышающий коэффициент по должности
Минимальный оклад, рублей

1 квалификационный уровень (в т.ч. музыкальный руководитель, старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре)
1,0
3360

2 квалификационный уровень (в т. ч. педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель)
1,10
3700

3 квалификационный уровень (в т. ч. воспитатель, методист, педагог-психолог)
1,16
3900

4 квалификационный уровень (в т. ч. преподаватель, учитель, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель-логопед (логопед)
1,22
4100

     3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».

Размер минимальной ставки заработной платы – 2600 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
Повышающий коэффициент по профессии
Минимальная ставка заработной платы, рублей

1 квалификационный уровень



1 квалификационный разряд

(гардеробщица, сторож (вахтер), дворник, истопник, уборщик служебных помещений, зольщик, грузчик, кладовщик, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша и аппаратчик химводоочистки др.)
1,0
2600

2 квалификационный разряд

(кочегар, кухонный работник и др.)
1,04
2704

3 квалификационный разряд

(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и др.)
1,09
2834

2 квалификационный уровень
1,14
2964

 1.5.2. пункт 1.7.  дополнить абзацами следующего содержания:

      « Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на срок до одного года по истечении срока ее действия в случаях длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, а также тем работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», остался один год и менее.

      Повышающий коэффициент устанавливается приказом работодателя по представлению соответствующей аттестационной комиссии»,

   1.5.3. Абзац пятый подпункта 1.9. пункта 1 изложить в следующей редакции:

        «Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 1.4 настоящего Приложения), должностей руководителей структурных подразделений (пункт 1.5 настоящего Приложения), и общего стажа работы по должностям работникам учебно-вспомогательного персонала (пункт 1.2 и 1.3 настоящего Приложения) и расчитывается, исходя из минимального оклада по ПКГ. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки за выслуги лет, приведен в приложении 4».

   1.5.4. Дополнить пунктом 1.9 ' следующего содержания: 

        «1.9 '. Педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российская Федерация и союзных республик, входящих в состав СССР, «Заслуженный мастер профтехобразования», а также работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный работник физической культуры»,  «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса» и другие почетные звания СССР,  Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка в размере 10% к минимальному окладу по должности. Применение персональной повышающей надбавки может быть только при условии соответствия почетного звания профилю педагогической  деятельности или преподаваемых дисциплин.

      Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу".

   1.6. В позиции 7 пункта 1.2. приложения 2 «Выплаты компенсационного характера» слова «, имеющих отклонения в развитии» заменить словами « с ограниченными возможностями здоровья».

 1.7. Абзац второй пункта 10 приложения 5 изложить в следующей редакции: «устанавливает объемные показатели по учреждениям, не являющимся образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей»,

  1.8. Абзац первый пункта 3 приложения 6 изложить в следующей редакции:                   «3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работникам руководящего, педагогического и учебно-вспомогательного состава учреждений за качество и высокие результаты»,

Глава администрации 

Шарангского района                                                                              Н. Г. Саркисов

Жилина

2 15 91

