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ЗЕМСКОЕ  СОБРАНИЕ   
ШАРАНГСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ



от    21.04.2016            







№ 19
         

  

О внесении изменений  в Положение о     порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Шарангском муниципальном районе, утвержденном  решением Земского собрания Шарангского района  от 04.06.2010г. № 45  
В целях приведения в соответствие с    Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З  «О муниципальной службе в Нижегородской области», Земское собрание р е ш и л о:

 Внести изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Шарангском муниципальном районе, утвержденное решением Земского собрания Шарангского района от  04.06.2010г. № 45, согласно приложению.

И.о. главы местного самоуправления                                        Н.П.Филимонов
Приложение 
к решению Земского собрания 
Шарангского муниципального района

от    21 .04.2016г   N 19    

Изменения, которые вносятся 
в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Шарангском муниципальном районе, утвержденное решением Земского собрания Шарангского района от  04.06.2010г. № 45
   В пункте 3:

- в подпунктах 4, 6 слова «,  за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые» исключить;

- в подпункте 8 слово «военнообязанных» заменить словами «граждан, пребывающих в запасе»;

- подпункт 9 изложить в новой редакции: 

«9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;»;

- подпункт 10  изложить в новой редакции:
«10) сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы  или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, а также  имуществе,  принадлежащем кандидату на должность, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности и о его обязательствах имущественного характера, обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату) по форме, установленной для предоставления таких сведений;».
      











   








