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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШАРАНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02.09.2016
N 484
О Межведомственной комиссии по охране труда Шарангского муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области» в целях реализации государственной политики в области охраны труда в Шарангском муниципальном районе администрация Шарангского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить состав межведомственной комиссии по охране труда Шарангского муниципального района согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по охране труда согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3. Признать утратившим силу:
- постановление администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области от 21.01.2015 года № 29 «О составе межведомственной комиссии по охране труда».

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации, заведующую отделом экономики и имущественных отношений Медведеву А.В.
Глава администрации
О.Л. Зыков
Приложение N 1

к постановлению администрации

Шарангского муниципального района

от 02.09.2016г. № 484

СОСТАВ

 МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ШАРАНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Медведева А.В.
	- председатель комиссии, заместитель главы администрации, заведующая отделом экономики и имущественных отношений



	Федотова О.Н.
	- секретарь комиссии, ведущий специалист отдела экономики и имущественных отношений администрации Шарангского муниципального района



	Жирова Е.Л.
	- главный специалист филиала № 10 ГУ НРО ФСС РФ (по согласованию)



	Подоплелов Н.С.
	- начальник ПЧ 119, подполковник внутренней службы (по согласованию)



	Безрукова В.К.
	- главный врач ГБУЗ НО «Шарангская ЦРБ» (по согласованию)



	Румянцев Е.И.
	- государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в Нижегородской области (по согласованию)


Приложение N 2

к постановлению администрации

Шарангского муниципального района

от 02.09.2016г. № 484

ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ШАРАНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межведомственная комиссия по охране труда Шарангского муниципального района (далее - Комиссия) создана для рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда, обеспечения взаимодействия и координации деятельности органов местного самоуправления, работодателей, профессиональных союзов и других общественных организаций в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Нижегородской области, Уставом Шарангского муниципального района, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.3. Председатель комиссии и ее состав утверждаются постановлением администрации Шарангского муниципального района.

1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работы, которые утверждаются на заседании комиссии.

Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования.

1.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется отделом экономики и имущественных отношений Шарангского муниципального района.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Основными задачами комиссии являются:

2.1. Разработка предложений по осуществлению единой государственной политики в области охраны труда, обеспечение взаимодействия предприятий и организаций, объединений профсоюзов и работодателей по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда.

2.2. Разработка районных муниципальных программ с определением приоритетных направлений работы по охране труда, контроль за выполнением программ.

2.3. Анализ и изучение состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, их материальных последствий в организациях Шарангского муниципального района.

2.4. Рассмотрение предложений органов государственной власти Российской Федерации, Нижегородской области, органов местного самоуправления, объединений профсоюзов и работодателей по охране труда.

2.5. Содействие предприятиям и организациям по внедрению прогрессивных форм профилактической работы в области охраны труда и распространению передового опыта.

2.6. Содействие в формировании служб охраны труда в организациях Шарангского муниципального района.

3. ПРАВА КОМИССИИ

Комиссия имеет право:

3.1. Участвовать в комплексном обследовании организаций Шарангского муниципального района независимо от их организационно-правовых форм собственности по вопросам реализации государственной политики в области охраны труда.

3.2. Заслушивать на заседаниях комиссии руководителей учреждений, предприятий и организаций о состоянии охраны и условий труда, мерах, направленных на их улучшение.

3.3. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.

3.4. Участвовать в проведении обследований учреждений, предприятий и организаций по вопросам производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

3.5. Организовывать при необходимости рабочие группы для разработки районных муниципальных программ по охране труда, улучшению условий труда, привлекая для этих целей специалистов предприятий, организаций.

3.6. Разрабатывать и вносить министерству социальной политики Нижегородской области предложения по приоритетным направлениям социально-экономического развития района в части создания здоровых и безопасных условий труда.

3.7. Участвовать в подготовке предложений к районному соглашению по разделу "Охрана труда".

3.8. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда.
Федотова О.Н.


2-19-22





Зав. орг. – прав. отделом











