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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШАРАНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.05.2016
N 268
Об утверждении Устава муниципального унитарного предприятия «Редакция газеты «Знамя победы» в новой редакции 
В соответствии со ст.37 Устава Шарангского муниципального района Нижегородской области администрация Шарангского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав муниципального унитарного предприятия «Редакция газеты «Знамя победы» в новой редакции.

2. Главному редактору МУП «Редакция газеты «Знамя победы» Ермолиной Н.Л. зарегистрировать Устав муниципального унитарного предприятия «Редакция газеты «Знамя победы» в новой редакции в МРИ ФНС России №13 по Нижегородской области.
Глава администрации
О.Л. Зыков

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Шарангского муниципального района

от 16.05.2016г. № 268
УСТАВ

муниципального 
унитарного предприятия

«Редакция газеты 

«Знамя победы»
Согласовано:

Заведующий отделом экономики и 

имущественных отношений                                                                            А.В.Медведева

Начальник

финансового управления                                                                                  Е.С.Устюжанина    

Заведующий организационно-

правовым отделом                                                                                              Т.В.Саркисова                         

р.п. Шаранга
2016 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное унитарное предприятие «Редакция газеты «Знамя победы», именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано на основании распоряжения  администрации Шарангского района от 13.08.1993 года № 243.
1.2. Фирменное наименование Предприятия на русском языке: 

полное – муниципальное унитарное предприятие «Редакция газеты «Знамя победы» сокращенное – МУП «Редакция газеты «Знамя победы».

1.3. Место нахождения Предприятия: Нижегородская область, р.п. Шаранга, ул. Первомайская, д.44

1.4. Почтовый адрес Предприятия: 606840, Нижегородская область, р.п. Шаранга, ул. Первомайская, д.44.

1.5. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.

1.6. Учредителем Предприятия является муниципальное образование Шарангский муниципальный района Нижегородской области в лице Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области (далее также – Администрация). 

1.7. Собственником  переданного учредителем имущества  Предприятия  является Шарангский     муниципальный       района       Нижегородской
     области. Полномочия  собственника имущества осуществляет  Администрация Шарангского муниципального  района Нижегородской области в лице отдела экономики и имущественных отношений администрации.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предприятие создано в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли. 

2.2. Предметом деятельности Предприятия является подготовка и выпуск газеты «Знамя победы», ведение иной издательской деятельности для достижения Уставных целей.

2.3. Предприятие имеет гражданские права, соответствующие целям и предмету его деятельности, предусмотренным в п. 2.1 и 2.2 настоящего Устава, и несет связанные с этой деятельностью гражданские обязанности.

Для достижения целей, установленных в п. 2.1 настоящего Устава, Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:

- организация выпуска газеты «Знамя победы» и приложений к ней;

- подписка, распространение и реализация газеты «Знамя победы»;

- публикация муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, публикация официальной информации органов местного самоуправления о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации на контрактной основе по утвержденным тарифам;

·  объективное освещение фактов и событий, предоставляя страницы газеты для выражения различных мнений;

· осуществление рекламно-информационной деятельности на коммерческой и некоммерческой основе.


- осуществление иной, не противоречащей законодательству деятельности, способствующей выполнению задач, развитию материально-технической, социальной базы и укреплению финансово-экономического состояния предприятия.
2.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с
законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Предприятие считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации.

3.2. Предприятие имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные, личные неимущественные и гражданские права, нести обязанности, необходимые для осуществления его деятельности, быть истцом и ответчиком в суде.

3.3. Предприятие создано без ограничения срока.

3.4. Предприятие имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке.

3.5. Предприятие имеет штампы и бланки со своим наименованием. Оно вправе иметь собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.


3.6. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.7. Предприятие вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.

3.8. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества.

3.9. Собственник имущества Предприятия не отвечает по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) такого предприятия вызвана собственником его имущества. В указанных случаях на собственника при недостаточности имущества муниципального предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

4. ИМУЩЕСТВО И ФОНДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1. Имущество Предприятия формируется за счет:

- имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества;

- доходов Предприятия от его деятельности;

- заемных средств, в том числе кредитов банков и других кредитных организаций;

- субсидий из местного и областного бюджетов;

- добровольных взносы (пожертвований) организаций и граждан;
- иных источников, не противоречащих законодательству.

4.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.

4.3. Имущество Предприятия с момента его передачи собственником является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия и принадлежит ему на праве хозяйственного ведения.

4.4. Предприятие самостоятельно распоряжается полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей и перечисления в местный бюджет части прибыли от использования переданного имущества.

Порядок, размер и  сроки перечисления части прибыли в местный бюджет устанавливаются органами местного самоуправления Шарангского муниципального района

4.5. Уставный фонд Предприятия составляет 70 (семьдесят) рублей .

4.6. Уставный фонд Предприятия формируется собственником его имущества в течение двух месяцев с момента государственной регистрации Предприятия.

4.7. Увеличение и уменьшение уставного фонда Предприятия производится в соответствии с действующим законодательством.

Чистая прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда предприятия.

4.8. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли может создавать резервный фонд, фонды накопления и потребления. 

Резервный фонд формируется путем ежегодных отчислений в размере не менее 2, но не выше 20 процентов от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия. 

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.


4.9.Предприятие  имеет  право  самостоятельно образовывать  за счет чистой прибыли  иные фонды – потребления и накопления, - средства с которых может свободно перераспределять и использовать на первостепенные нужды:


4.9.1. Фонд накопления в размере  не более 20 процентов от чистой прибыли, средства которого используются на: 

   - расходы, связанные с проведением модернизации оборудования; 

   - расходы  по реконструкции объектов основных фондов, обновлению процесса производства;

   - затраты по капитальным вложениям, не относимым к освоению новых производств.



4.9.2. Фонд потребления в размере не более 50 процентов от чистой прибыли, средства которого направляются на:

    - оплату стоимости  путевок, проживания для  лечения и отдыха сотрудникам;

    - оплату представительских расходов и суточных при превышении установленных норм;

    - прочие цели, связанные с социальными гарантиями.

4.10. Предприятие в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения и пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

Предприятие не вправе осуществлять без согласия собственника следующие сделки: продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества Предприятия.

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены уставом Предприятия. Сделки, совершенные с нарушением этого требования, являются ничтожными.

4.11. Предприятие имеет право приобретать и отчуждать доли (акции, паи) в уставных (складочных) капиталах хозяйственных обществ, товариществ и организаций иных организационно-правовых форм, осуществляющих деятельность на рынке финансовых услуг, включая банки и небанковские кредитные организации, с согласия собственника.

Остальным имуществом, принадлежащим предприятию, оно распоряжается самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.12.  Права предприятия на результаты интеллектуальной деятельности, созданные в   процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

4.13. Предприятие самостоятельно реализует произведенную им продукцию (работы, услуги), если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения осуществляет отдел экономики и имущественных отношений администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области в соответствии с действующим законодательством.

5. ПРАВА УЧРЕДИТЕЛЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

5.1. Учредитель Предприятия в отношении указанного Предприятия:

- принимает решение о создании Предприятия;

- определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие унитарного предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций; 

- утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав унитарного предприятия в новой редакции; 

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы унитарного предприятия;

- формирует уставный фонд Предприятия;

- назначает на должность руководителя Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами; 

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора; 

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия; 

- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом Предприятия, на совершение иных сделок;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

- утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;

- дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах; 

- дает согласие в случаях, предусмотренных действующим законодательством на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок; 

- имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

6.1. Предприятие возглавляет руководитель – главный редактор. 

6.2. Главный редактор самостоятельно осуществляет текущее руководство деятельности Предприятия, за исключением вопросов, находящихся в компетенции других органов управления. Главный редактор несет персональную ответственность за результаты деятельности Предприятия.

6.3. Права и обязанности главного редактора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором. Изменение и прекращение трудового договора с главным редактором осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

6.4. Главный редактор Предприятия подотчетен главе администрации Шарангского муниципального района. Главный редактор Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются учредителем Предприятия.

6.5. Главный редактор Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, в том числе во всех российских и иностранных организациях, учреждениях, предприятиях, а также судах, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Главный редактор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в его должностные обязанности, а также принимать участие в забастовках.

6.7. Главный редактор, действуя на основе единоначалия, самостоятельно решает вопросы руководства текущей деятельностью Предприятия, отнесенные к его компетенции Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», настоящим Уставом, трудовым договором, должностной инструкцией и решениями собственника имущества Предприятия.

6.8. Главный редактор Предприятия:

- открывает в банках расчетный и другие счета;

- подписывает исходящие и внутренние документы Предприятия, а также платежные и другие бухгалтерские документы;

- утверждает структуру Предприятия и штатное расписание, положение об оплате труда;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное руководство Предприятием;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Предприятия;

- своевременно обеспечивает уплату Предприятием налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых законодательством, предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность Главного редактора Предприятия, а также крупные сделки совершаются с соблюдением правил ст. ст. 22 и 23 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

6.9. Главный редактор Предприятия организует выполнение решений собственника имущества Предприятия по вопросам, прописанным в учредительном договоре.

6.10. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, главный редактор обязан получить согласие учредителя на совершение сделок и осуществление других действий, относящихся к компетенции руководителя.

6.11. Для реализации своей компетенции главный редактор издает приказы и дает указания. Приказы и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Предприятия.

Приказы  и указания главного редактора обязательны к исполнению всеми сотрудниками Предприятия.

6.12. Главный редактор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных Учредителем Предприятия, подлежит обязательной аудиторской проверке независимым аудитором.

7.2. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем в лице администрации Шарангского муниципального района

7.3. Предприятие по окончании отчетного периода представляет Учредителю бухгалтерскую  отчетность  и  иные документы, сроки и перечень которых определяется Учредителем Предприятия.

8. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ

8.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

- Устав Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Предприятия;

- положения о филиалах и представительствах Предприятия;

- решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;

- списки аффилированных лиц Предприятия;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия.

8.2. Предприятие хранит указанные документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенном уставом Предприятия месте.

9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА. УЧАСТИЕ В КОММЕРЧЕСКИХ

И НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

9.1. Предприятие по согласованию с собственником его имущества может создавать филиалы и открывать представительства.

Создание Предприятием филиалов и открытие представительств на территории Российской Федерации осуществляются с соблюдением требований Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и иных федеральных законов, а за пределами территории Российской Федерации также в соответствии с законодательством иностранного государства, на территории которого создаются филиалы или открываются представительства унитарного предприятия, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

10.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц» и иными федеральными законами.

В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного органа или решения суда.

10.2. Предприятие может быть ликвидировано по решению Учредителя.

Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц» и иными нормативными правовыми актами.

10.3. При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные в п. 8.1 настоящего Устава, передаются на хранение в муниципальный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Саркисова Т.В.
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