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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШАРАНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.01.2016
N 17
Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в организациях Шарангского муниципального района Нижегородской области 

на 2016-2018 годы»
В соответствии с Законом Нижегородской области от 03.02.2010 № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области», подпрограммой 7 «Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области на 2015 – 2017 годы» государственной программы "Социальная поддержка граждан Нижегородской области", утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 года № 298 (в редакции постановления Правительства Нижегородской области от 24.03.2015 № 149), в целях обеспечения конституционных прав и гарантий работников организаций Шарангского муниципального района на здоровые и безопасные условия труда администрация Шарангского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу "Улучшение условий и охраны труда в организациях Шарангского муниципального района Нижегородской области на 2016 – 2018 годы" (далее - программа).

2. Рекомендовать органам местного самоуправления Шарангского муниципального района Нижегородской области принять участие в реализации программы.

3. Рекомендовать руководителям организаций Шарангского муниципального района Нижегородской области принять участие в реализации программы, в том числе путем осуществления модернизации производства, внедрения новой техники, технологий и современных систем управления охраной труда.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, заведующую отделом экономики и имущественных отношений Медведеву А.В.
Глава администрации
О.Л. Зыков

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Шарангского муниципального района

от 18.01.2016 г. № 17

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Улучшение условий и охраны труда в организациях 
Шарангского муниципального района Нижегородской области 

на 2016 – 2018 годы»
(далее – Программа)

1. ПАСПОРТ

муниципальной программы Шарангского муниципального района

«Улучшение условий и охраны труда в организациях 
Шарангского муниципального района Нижегородской области 
на 2016 – 2018 годы»
	 Наименование программы
	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в организациях Шарангского муниципального района Нижегородской области 
на 2016 – 2018 годы»

	Муниципальный заказчик-координатор программы
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители программы
	- Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области;
- Финансовое управление администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области;
- Районный отдел образования администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области;
- Отдел культуры администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области;
- ГБУЗ НО «Шарангская ЦРБ» (по согласованию);
во взаимодействии с:
- Государственным учреждением «Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства» (по согласованию);
- органами местного самоуправления городского и сельских поселений Шарангского муниципального района Нижегородской области (при условии участия);
- Государственным учреждением «Нижегородское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации» (по согласованию);
- Координационным советом профсоюзов Шарангского муниципального района (по согласованию);
- ТО Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в городском округе Шахунья, Тоншаевском, Тонкиноском, Шарангском, Ветлужском, Уренском районах;

- организациями Шарангского муниципального района всех форм собственности, в том числе индивидуальные предприниматели (далее – организации) (по согласованию).

	Цели программы
	- Улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций Шарангского муниципального района Нижегородской области, проведения специальной оценки условий труда, в том числе за счет:

- снижения рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (индикаторы – уровень травматизма на производстве в расчете на 1000 работающих);

- снижения смертности от предотвратимых причин (индикаторы – уровень травматизма на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих);

- повышения качества рабочих мест и условий труда (индикаторы – снижение удельного веса занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам; рост удельного веса работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в экономике Шарангского муниципального района Нижегородской области).

	Задачи программы
	1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в систему управления охраной труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Шарангского муниципального района Нижегородской области.

2. Совершенствование нормативно-правовой базы Шарангского муниципального района Нижегородской области в сфере охраны труда.
3. Улучшение условий труда и здоровья работников, в том числе проведение специальной оценки условий труда, проведение медицинских осмотров работников.
4. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда.
5. Информационное обеспечение органов управления охраной труда, работодателей и населения. Пропаганда культуры охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности.
6. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

	Этапы и сроки реализации программы
	2016 – 2018 годы

Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований программы за счет средств местного бюджета
	Финансовое обеспечение программы осуществляется за счет средств, предусмотренных на финансирование основной деятельности исполнителей мероприятий программы.
Средства местного бюджета не предусматриваются

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов

	В конце срока реализации программы планируется достижение следующих значений индикаторов:

 
- удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам - не выше 15 процентов; 
- уровень травматизма на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих – не выше 0,0003; 
- уровень травматизма на производстве в расчете на 1000 работающих (Кч) – не выше 0,25; 
- показатель профессиональной заболеваемости на 10000 работников – не выше 0,4.


2. Текстовая часть муниципальной программы

2.1. Характеристика текущего состояния

Реализация плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях Шарангского муниципального района Нижегородской области в 2013-2015 годах, позволила достичь положительных результатов. В последние годы закрепилась устойчивая тенденция снижения общего уровня производственного травматизма.

За последние годы сократилось число пострадавших на производстве (с 1 случая в 2012 году до 0 случаев за 2014 год), в том числе случаев с тяжелым исходом на производстве (с 1 случая в 2012 году до 0 случая за 2014 год).

Показатели по уровню производственного травматизма в Шарангском муниципальном районе Нижегородской области ниже, чем в среднем по Нижегородской области, Приволжскому федеральному округу и Российской Федерации. Так в Нижегородской области в 2014 году уровень травматизма составил 1,2 случая, в Шарангском районе – 0. 

Обычно причинами производственного травматизма являются причины организационного характера, которые не зависят от финансового и экономического положения организаций, и определяются отношением работодателей к профилактике производственного травматизма, а именно:

1. Неудовлетворительная организация производства работ по охране труда в организациях;

2. Нарушение трудовой и производственной дисциплины;

3. Неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты;

4. Несовершенство и неисправность технологического оборудования.
Наиболее актуальными направлениями конкретной работы по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости являются проведение специальной оценки условий труда (ранее - аттестации рабочих мест по условиям труда), непрерывная система повышения профессиональной подготовки кадров в организациях всех форм собственности, обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты.

По итогам последних трех лет в организациях района организуется и проводится аттестация рабочих мест по условиям труда и специальная оценка условий труда. Проведено обучение, работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, ежегодно проводятся районные смотры-конкурсы и информационно-обучающие семинары.
Вместе с тем, в настоящий период специальная оценка условий труда проводится недостаточно высокими темпами.

Наблюдается ежегодный рост удельного веса работников, занятых в условиях, не соответствующих санитарно-гигиеническим нормам, по причине увеличения числа рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда. Так, в результате ее проведения в организациях выявляются рабочие места с комплексной оценкой «не соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда».

Важным инструментом в вопросах создания здоровых и безопасных, отвечающих современным требованиям условий труда, является система соглашений и коллективных договоров, принимаемых на всех уровнях системы социального партнерства.

Проводимая Администрацией Шарангского муниципального района Нижегородской области, Межведомственной комиссией по охране труда Шарангского муниципального района работа во взаимодействии с работодателями, специалистами по труду организаций района, дает свои положительные результаты.
На предприятиях внедряются современные Системы управления охраной труда, реализуются мероприятия по улучшению и оздоровлению условий труда, выделяются средства на проведение специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) и приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты, увеличивается охват работников периодическими медицинскими осмотрами.

Наиболее актуальными направлениями конкретной работы по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости являются проведение специальной оценки условий труда, непрерывная система повышения профессиональной подготовки кадров в организациях всех форм собственности, обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты.

 За период реализации программных мероприятий в 2013-2015 году:

· наблюдается устойчивая тенденция роста обучаемых по охране труда руководителей, специалистов организаций и индивидуальных предпринимателей, темп роста в среднем ежегодно составляет более 15%;

· ежегодно увеличивается охват работников периодическими медицинскими осмотрами;

· в организациях района проводится специальная оценка условий труда, в том числе рабочих мест с вредными и (или) опасными производственными факторами;

· наблюдается рост удельного веса работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в экономике.

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации Программы, является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Шарангского муниципального района Нижегородской области. Одним из приоритетных направлений деятельности в данной сфере является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение профилактических осмотров работающих.

2.2. Цели и задачи программы

 Цель Программы – улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций Шарангского муниципального района Нижегородской области, проведения специальной оценки условий труда, в том числе за счет:

- снижения рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (индикаторы – уровень травматизма на производстве в расчете на 1000 работающих);

- снижения смертности от предотвратимых причин (индикаторы – уровень травматизма на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих);

- повышения качества рабочих мест и условий труда (индикаторы – снижение удельного веса занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам; рост удельного веса работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в экономике Шарангского муниципального района Нижегородской области).

В Программе запланированы мероприятия по решению следующих задач:

1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в систему управления охраной труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Шарангского муниципального района Нижегородской области.

2. Совершенствование нормативно-правовой базы Шарангского муниципального района Нижегородской области в сфере охраны труда.

3. Улучшение условий труда и здоровья работников, в том числе проведение специальной оценки условий труда, проведение медицинских осмотров работников.

4. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда.

5. Информационное обеспечение органов управления охраной труда, работодателей и населения. Пропаганда культуры охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности.

6. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

Прогноз развития ситуации в области охраны труда без использования программно-целевого метода как составного элемента системы управления охраной труда может показать отрицательную динамику снижения уровня производственного травматизма, а также существенный рост удельного веса работников, занятых в условиях, не соответствующих санитарно-гигиеническим нормам.

2.3. Сроки и этапы реализации программы

Реализация Программы планируется в один этап в период 2016 – 2018 годов.

 2.4. Система программных мероприятий муниципальной программы.

 Мероприятия Программы сформированы исходя из законодательных требований, положительного опыта реализации предыдущих Программ, а также на основе предложений участников программы.

Особенностью Программы является организационно-методическая и координирующая направленность программных мероприятий. Это обусловлено спецификой государственного управления в области охраны труда – в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, реализация государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления Шарангского муниципального района Нижегородской области, работодателей, профессиональных союзов и их объединений, а также других заинтересованных организаций.

Координация и взаимодействие всех органов управления охраной труда Шарангского муниципального района Нижегородской области осуществляется через работу Межведомственной комиссии по охране труда Шарангского муниципального района, ставшая объединяющим, координирующим органом по охране труда на территории района.

2.4. Система программных мероприятий.
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	Наименование мероприятия
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реали-зации

2018
	Всего

	 
	Цели Программы: Улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций Шарангского муниципального района Нижегородской области, проведения специальной оценки условий труда, в том числе за счет:

- снижения рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (индикаторы – уровень травматизма на производстве в расчете на 1000 работающих);

- снижения смертности от предотвратимых причин (индикаторы – уровень травматизма на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих);

- повышения качества рабочих мест и условий труда (индикаторы – снижение удельного веса занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам; рост удельного веса работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в экономике Шарангского муниципального района Нижегородской области).
	Всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-

	
	
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	Прочие источники
	-
	-
	-
	-

	 
	Задача 1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в систему управления охраной труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Шарангского муниципального района Нижегородской области:
	Всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-

	
	
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	Прочие источники
	-
	-
	-
	-

	1.1.
	Методическое обеспечение и координация разработки и внедрения современных корпоративных систем управления охраной труда и профессиональными рисками в организациях и на предприятиях
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области 
Организации Шарангского муниципального района Нижегородской области (по согласованию)
	-
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Координация и обеспечение реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, проведению специальной оценки условий труда, в том числе:
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области 

Структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области 
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.1
	Содействие разработке, внедрению и непрерывному совершенствованию систем управления охраной труда и профессиональными рисками в организациях и на предприятиях, содействие в проведении сертификации систем управления охраной труда
	
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2.
	Организация и координация проведения мероприятий, направленных на выявление вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, в муниципальных учреждениях
	
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.3.
	Содействие работодателям в проведении мероприятий, направленных на выявление вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, в рамках предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, финансируемых за счет средств социального страхования
	
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Содействие в направлении документов по окончании проведения специальной оценки условий труда для осуществления государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления компенсаций, фактических условий труда работников
 
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области 

Структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Содействие работодателям в осуществлении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, финансируемых за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области 

Структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, НРО ФСС РФ (по согласованию)
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Задача 2. Совершенствование нормативно-правовой базы Шарангского муниципального района Нижегородской области в сфере охраны труда.
	Всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-

	 
	
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	 
	
	Прочие источники
	-
	-
	-
	-

	2.1.
	Подготовка проектов правовых актов Шарангского муниципального района Нижегородской области в сфере охраны труда в связи с изменениями в федеральном и областном законодательстве, в том числе:
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области 


	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.1.
	об утверждении «Положения о мониторинге условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Шарангского муниципального района Нижегородской области»
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области 


	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Принятие участия в реализации на территории Шарангского муниципального района Нижегородской области Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Нижегородской области на 2014 - 2016 годы
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области, организации Шарангского муниципального района Нижегородской области (по согласованию)
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Оказание методической помощи структурным подразделениям администрации района, главам сельских (поселковых) администраций, подведомственным муниципальным организациям, по организации управления охраной труда в отраслях, подведомственных муниципальных организациях и на территориях сельских поселений
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области, организации Шарангского муниципального района Нижегородской области (по согласованию)
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Содействие в распространении рекомендаций по выбору и эффективному применению средств индивидуальной защиты работников бюджетных отраслей экономики
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области, организации Шарангского муниципального района Нижегородской области (по согласованию), структурные подразделения администрации района Нижегородской области 
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Задача 3. Улучшение условий труда и здоровья работников, в том числе проведение специальной оценки условий труда, проведение медицинских осмотров работников.
	Всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-

	 
	
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	 
	
	Прочие источники
	-
	-
	-
	 

	3.1.
	Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях Шарангского муниципального района Нижегородской области
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области, МВК по охране труда Шарангского муниципального района
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Проведение заседания Межведомственной комиссии по охране труда Шарангского муниципального района Нижегородской области по вопросу состояния условий и охраны труда в организациях Шарангского муниципального района Нижегородской области и мерам по их улучшению
	МВК по охране труда Шарангского муниципального района
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Проведение консультаций заинтересованных сторон по составлению раздела «Условия и охрана труда» коллективных договоров, соглашений по охране труда при разработке и уведомительной регистрации вновь заключаемых или перезаключаемых коллективных договоров и соглашений
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области, структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, работодатели (при условии участия) (по согласовании), профсоюзы (при условии участия) (по согласованию)
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Проведение специальной оценки условий труда и подтверждение соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда, в том числе:
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области, отраслевые (функциональные) органы администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, органы местного самоуправления муниципальных образований района (при условии участия) (по согласованию) организации района (при условии участия) (по согласованию)
	 
	 
	 
	 
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	3.4.1
	Обеспечение проведения специальной оценки условий труда в структурных подразделениях Администрации района, в подведомственных им муниципальных организациях
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области (структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области (финансовое управление, районный отдел образования, отдел культуры), подведомственные муниципальные организации
	 
	 
	 
	 
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	3.4.2.
	Реализация плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам специальной оценки условий труда в Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области , структурных подразделениях администрации района, в подведомственных им муниципальных организациях, в том числе:
	Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области 
	 
	 
	 
	 
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	3.4.2.1.
	Проведение периодического медицинского осмотра (обследования) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест
 
	Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, отраслевые (функциональные) органы администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области (управление финансов, районный отдел образования, отдел культуры)
	
	2016
	2018
	
	Местный бюджет
 
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Оценка состояния условий и охраны труда в организациях, участвующих в районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работ по охране труда Шарангского муниципального района Нижегородской области
	Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, МВК по охране труда Шарангского муниципального района
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6.
	Осуществление органами местного самоуправления функции внутриведомственного контроля за соблюдением требований охраны труда в подведомственных организациях
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области 
Структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области 
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Задача 4. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда.
	Всего, в том числе:
	-
	-
	-
	 -

	 
	
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	 
	
	Прочие источники
	-
	-
	-
	-

	4.1.
	Содействие в организации проведения обучения по охране труда, в том числе руководителей, индивидуальных предпринимателей Шарангского муниципального района Нижегородской области и проверки знания ими требований охраны труда
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области, структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области 
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Содействие повышению уровня знаний уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и руководителей и членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций, в том числе по вопросам внедрения современных систем управления охраной труда, общественного контроля и социального партнерства
	Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, Координационный совет профсоюзов Шарангского муниципального района Нижегородской области (по согласованию)
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Задача 5. Информационное обеспечение органов управления охраной труда, работодателей и населения. Пропаганда культуры охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности.

 
	Всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-

	 
	
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	 
	
	Прочие источники
	-
	-
	-
	 

	5.1.
	Подготовка ежегодного материала по вопросам охраны и условий труда в организациях Шарангского муниципального района Нижегородской области к заседаниям МВК по охране труда Шарангского района и рекомендаций по его результатам
	Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области
Координационный совет профсоюзов Шарангского муниципального района Нижегородской области (по согласованию), организации района (по согласованию)
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Обобщение и распространение передового опыта организаций, внедряющих современные Системы управления охраной труда, технологии и оборудование, улучшающие условия труда работников
	Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, Координационный совет профсоюзов Шарангского муниципального района Нижегородской области (по согласованию), организации Шарангского муниципального района Нижегородской области (по согласованию)
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Проведение ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую организацию работ по охране труда среди организаций всех форм собственности района, индивидуальных предпринимателей Шарангского муниципального района Нижегородской области
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области, МВК по охране труда Шарангского муниципального района
	 
	2016
	2018
	 
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	5.4.
	Проведение совещаний, семинаров по вопросам улучшения условий и охраны труда и внедрения современных систем управления охраной труда в организациях Шарангского муниципального района Нижегородской области
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области, МВК по охране труда Шарангского муниципального района
	 
	2016
	2018
	 
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	5.6.
	Пропаганда через средства массовой информации вопросов обеспечения прав граждан на здоровье и безопасные условия труда, охраны труда в организациях, проведения специальной оценки условий труда в организациях, освещение проблем безопасности и гигиены труда, социальной защиты работников
	Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, Координационный совет профсоюзов Шарангского муниципального района Нижегородской области (по согласованию)
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	5.7.
	Содействие в обеспечении подведомственных муниципальных организаций, Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области нормативными правовыми актами по охране труда
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области, структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области
	 
	2016
	2018
	 
	
	
	
	
	

	5.8.
	Обеспечение информирования организаций и населения Шарангского муниципального района Нижегородской области по вопросам охраны труда через печатные и электронные средства массовой информации
	Администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области, структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Задача 6. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения. 
	Всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-

	 
	
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	 
	
	Прочие источники
	-
	-
	-
	-

	6.1.
	Содействие организациям в направлении работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в течение 5 и более лет на периодические медицинские осмотры (обследования) в Центры профессиональной патологии и другие медицинские организации, имеющих право на проведение предварительных и периодических осмотров
	Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, структурные подразделения администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области,
ГБУЗ НО «Шарангская ЦРБ» (по согласованию), Координационный совет профсоюзов Шарангского муниципального района (по согласованию),
ТО Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в городском округе Шахунья, Тоншаевском, Тонкиноском, Шарангском, Ветлужском, Уренском районах (по согласованию)
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Осуществление мониторинга показателей профессиональной заболеваемости и результатов проведения периодических медицинских осмотров работников в организациях Шарангского муниципального района Нижегородской области
	Администрации Шарангского муниципального района Нижегородской области, МВК по охране труда Шарангского мунипального района, ГБУЗ НО «Шарангская ЦРБ» (по согласованию),
ТО Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в городском округе Шахунья, Тоншаевском, Тонкиноском, Шарангском, Ветлужском, Уренском районах (по согласованию)
	 
	2016
	2018
	 
	-
	-
	-
	-
	-


  
2.6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы


Программа за весь период реализации не потребует финансирования за счет средств местного бюджета. Все мероприятия будут осуществляться в рамках текущей деятельности участников Программы.
2.7. Индикаторы достижения цели (целей) программы.

В конце срока индикаторы Программы позволят снизить:
- уровень производственного травматизма;

- уровень производственного травматизма со смертельным исходом;

- удельный вес работников, занятых в условиях не соответствующих санитарно-гигиеническим нормам;

- показатель профессиональной заболеваемости.
2.8. Оценка эффективности реализации программы

В результате системы реализации мероприятий Программы ожидается улучшение состояния условий и охраны труда на предприятиях и в организациях района.

 Реализация мероприятий Программы позволит:

 - усовершенствовать систему управления охраной труда;

 - сформировать законодательную и нормативную базу обеспечения условий и охраны труда;

 - повысить эффективность информационного обеспечения и пропаганды охраны труда в средствах массовой информации. 

 Принятие Программы усилит внимание к вопросам охраны труда со стороны государственных, муниципальных и хозяйственных органов, работодателей и работников, повысит технологическую дисциплину, усилит контроль за соблюдением требований охраны труда.

Социальная эффективность реализации Программы должна выразиться в снижении производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, снижении смертности населения, особенно в трудоспособном возрасте, а также в повышении уровня социальной защищенности работников.

Практика работы в сфере охраны труда Шарангского муниципального района Нижегородской области показывает, что программа улучшения условий и охраны труда является экономически эффективной за счет существенного увеличения объема предотвращенного ущерба и снижения экономических потерь в связи с производственными травмами и профессиональными заболеваниями, в том числе:

- выплат из Пенсионного фонда Российской Федерации в связи с досрочным выходом на пенсию по старости на льготных основаниях за работу во вредных и опасных условиях труда; а также по инвалидности вследствие трудового увечья и профзаболеваний;

- выплат из Фонда социального страхования Российской Федерации (ежемесячные выплаты пострадавшим, пособия по временной нетрудоспособности, расходы на реабилитацию пострадавших);

- расходов работодателей на компенсации работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (дополнительный отпуск, оплата труда в повышенном размере, молоко и лечебно-профилактическое питание).

Социальные последствия реализации программных мероприятий выражаются в улучшении демографической ситуации, сохранении здоровья и трудоспособности работающего населения, в т.ч. снижении смертности от предотвратимых причин.

2.9. Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию Программы

 и мероприятия по их снижению

 Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию Программы и мероприятия по их снижению отсутствуют.

2.10. Система организации контроля за исполнением программы

 Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация Шарангского муниципального района Нижегородской области
Бекренева А.А.


2-19-22





Зав. орг. – прав. отделом











