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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШАРАНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от
№ 

О   внесении   изменений в Устав

муниципального бюджетного образовательного

учреждения   Пестовская основная

 общеобразовательная школа

В целях приведения Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения Пестовская основная общеобразовательная школа в соответствие с действующим законодательством: 

1.  Внести  в Устав  муниципального бюджетного образовательного учреждения Пестовская основная общеобразовательная школа, утвержденный распоряжением администрации Шарангского муниципального района от 29.08.2011  № 500, прилагаемые изменения.  

2. Зарегистрировать изменения в Устав в МРИ ФНС России № 13 по Нижегородской области.

3. Распоряжение администрации Шарангского муниципального района от 04.06.2012г. № 314 признать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на директора МБОУ   Пестовская основная общеобразовательная школа   Михееву М.В. 

Глава администрации                                                         Н.Г.Саркисов

                                                                        Утверждены 

                                                                        Распоряжением администрации                                     

                                                                        Шарангского муниципального

                                                                        района  № 404 от 10 июля 2012 г.

                                                                        Глава администрации 

                                                                         __________Н.Г. Саркисов

ИЗМЕНЕНИЯ  В  УСТАВ

муниципального бюджетного

образовательного учреждения

Пестовская  основная

общеобразовательная школа

СОГЛАСОВАНО:

Заведующий отделом экономики

и имущественных отношений                                               В.И. Журавлев

Руководитель управления финансов                                    Е.С. Устюжанина

Заведующая отделом образования                                       М.Г. Жилина

Заведующая юридическим отделом                                     Т.В. Саркисова

д. Пестово

2012 г.

1. Пункт 3.6   изложить в следующей редакции:

«3.6. Правила приема граждан  в  Школу, в части не урегулированной Законом «Об образовании», другими федеральными законами, а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  определяются Школой самостоятельно.

Правила приема граждан в Школу для обучения по основным общеобразовательным программам начального основного, основного общего образования должны обеспечивать прием в Школу граждан, которые проживают на закрепленной администрацией Шарангского муниципального района за Школой территории, и имеют право на получение общего образования.

          При приеме гражданина в Школу Школа обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса».

 2. Пункт 3.6.3    изложить в следующей редакции:
«3.6.3. Обучение детей в Школе,  начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте».

3. Пункт 3.6.11.  дополнить следующим:


«Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) определяется договором о предоставлении основного общего образования МБОУ Пестовская ООШ.».

 4.  Пункт 3.7.  изложить в следующей редакции:
«3.7. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения».

 5. Пункт 3.8.  изложить в следующей редакции: 

«3.8.1. По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

3.8.2. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

3.8.3. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства».

  Пункт 3.10.   изложить в следующей редакции:

«3.10. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении».

 7. Пункт 3.12.   дополнить следующим:

        «В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы в 1 классе применяется "ступенчатый" метод постепенного наращивания учебной нагрузки: 

- в сентябре, октябре – по 3 урока по 35 минут каждый; 

- в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый;

- в январе-мае – по 4 урока по 45 минут каждый.».

 8. Пункт 3.15.   дополнить следующим: 

«Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

3.15.1. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

3.15.2. Обучающийся и (или) его родители (законные представители), не согласные с итоговой оценкой по предмету, имеют право подать заявление директору Школы с целью пересдачи указанного предмета апелляционной комиссии. Порядок деятельности апелляционной комиссии регламентируется соответствующим Положением.

3.15.3. Промежуточная аттестация для обучающихся, формы ее проведения не в выпускных классах ежегодно определяется приказом директора Школы на основании рекомендации педагогического совета и доводится до обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее начала 4-й четверти.

3.15.4. От промежуточной аттестации по решению педагогического совета Школы освобождаются:

-обучающиеся, заболевшие в период проведения промежуточной

 аттестации;

-по представлению учителя-предметника – обучающиеся, имеющие

 четвертные и годовые оценки «5» и «4»;

-призеры и победители предметных олимпиад разных уровней.

3.15.5. Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется соответствующим Положением.».

 9. Пункт 3.20.   изложить в следующей редакции: 
«3.20. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации».

 10. Пункт 3.21.   изложить в следующей редакции: 
«3.21. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах».

 11. Дополнить  пунктом 3.35.:
«3.35. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.

3.35.1. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами.

3.35.2. Доход от указанной деятельности Школы используется данной Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

3.35.3.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

3.35.4. Отказ родителей (законных представителей) от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объёма предоставляемых Школой основных образовательных услуг.

3.35.5. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон.

3.35.6. Школа обязана обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора  об оказании платных образовательных услуг.

 3.35.7. Платные образовательные услуги предоставляются по желанию родителей (законных представителей) и решению образовательного учреждения дополнительно по индивидуальным планам во внеурочное время при наличии необходимых условий на договорной основе». 
 12. Пункт 5.7.   изложить в следующей редакции:

«5.7. Формами самоуправления Школой являются общее собрание трудового коллектива,  Совет школы, педагогический совет, родительский комитет.

5.7.1. Общее собрание трудового коллектива – является высшим органом самоуправления Школы. Собрание рассматривает общие вопросы деятельности трудового коллектива Школы по внутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам.
5.7.2. Целями деятельности общего собрания трудового коллектива являются:
- осуществление самоуправленческих начал;
- расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственных общественных принципов управления;
- развитие инициативы трудового коллектива.
5.7.3. Общее собрание трудового коллектива работает совместно с администрацией, Советом школы и другими органами самоуправления Школы. Деятельность общего собрания трудового коллектива осуществляется в строгом соответствии с нормами международного права, действующего законодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующим образовательную деятельность.
5.7.4. К  компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
- разработка и принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка по представлению руководителя Школы;
- принятие решения о заключении коллективного трудового договора;
- заслушивание ежегодного отчета о выполнении Коллективного трудового договора;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;
- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
- согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.
 5.7.5.  Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
5.7.6. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники Школы.
5.7.7. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.
5.7.8.  Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива Школы может быть Учредитель, директор Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы.
5.7.9.  Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется общим собранием.

5.7.10.  Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания протоколируется.          


5.7.11.   Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. Нумерация ведется от начала учебного года.  Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив)».
13. Пункт 5.8.   изложить в следующей редакции: 

«5.8. Совет школы — орган самоуправления школой, осуществляющий  общее руководство школой,  состоит  из четырёх представительств: 

- представительство учителей (3 человека)-  избираются на Педагогическом совете,  

- представительство родителей (законных представителей) (2 человека) – избираются на общем собрании родителей обучающихся школы, - представительство учеников (1 человек) – избирается на Совете старшеклассников, 

- представительство административно-хозяйственных работников школы (1 человек) – избирается на общем собрании трудового коллектива, 

5.8.1. Цель деятельности Совета школы — руководство функционированием и развитием школы в соответствии с программой развития школы.

5.8.1. Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на заседании председатель.

5.8.2. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.8.3. Задачи Совета школы: 

-  определяет перспективы и основные направления развития Школы,

- заслушивает отчёты о выполнении основных задач уставной деятельности Школы,

- рассматривает вопросы об укреплении и развитии материально-технической базы, привлечении дополнительных финансовых средств,

- при необходимости создаёт временные или постоянные комиссии,  устанавливает их полномочия, утверждает их положения,

- принимает решения по вопросам социальной защиты участников образовательного процесса.

- совместно с директором представляет интересы Школы в государственных,  муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы обучающихся;

- разрабатывает программу финансово-экономического развития Школы, утверждает сметы внебюджетного финансирования и осуществляет контроль за использованием внебюджетных средств;

- разрабатывает перспективный план и программу развития Школы;

- согласовывает положения, инструкции, правила и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность Школы, в рамках своих компетенций;

- принимает решения по вопросам охраны Школы, организации питания учащихся и другим вопросам жизни Школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом;
- устанавливает режим работы Школы, продолжительность учебной недели, учебных занятий, выбирает по согласованию с Учредителем график каникул, устанавливает сроки их проведения, порядок приёма, перевода, выпуска учащихся в соответствии с действующим законодательством РФ;

- согласовывает правила внутреннего трудового распорядка Школы, рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся, принимает программы практических мер по оздоровлению условий осуществления учебного процесса;

- обеспечивает социально-правовую защиту несовершеннолетних;

- осуществляет привлечение добровольных пожертвований и определяет целесообразность их использования;

- рассматривает вопросы материального и морального стимулирования педагогов, учащихся, родителей за общественную работу;

- знакомится с итоговыми документами по проверке вышестоящими организациями деятельности Школы и заслушивает о выполнении мероприятий по устранению недостатков;

- может выступить с инициативой расторжения трудовых договоров с работниками, не соответствующими занимаемой должности или скомпрометировавших себя недостойным поведением.

5.8.4.   Совет школы избирается на три года. 

5.8.5. Совет школы из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Председатель Совета школы проводит его заседания и подписывает решения.

5.8.6. Организация деятельности Совета школы осуществляется по принятому на учебный год плану.

5.8.7.  Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. 

5. 8.8.  Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета школы и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все  категории членов Совета школы.

5.8.9.  Решения Совета школы доводятся до всего коллектива школы не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.

5.8.10. Основными   документами   для   организации   деятельности   Совета   школы являются:

•отраслевые нормативно правовые документы;

•Устав и локальные акты школы;

•программа развития школы;

•целевые программы школы;

•план работы Совета школы на учебный год;

•протоколы заседаний Совета школы.

5.8.11.Председатель Совета школы в начале нового учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета школы за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, учениками.



5.8.12.Заседания Совета школы  оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация ведется от начала учебного года.  Книга протоколов Совета школы нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы, хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив)».
14. Пункт 5.9. изложить в следующей редакции: 

«5.9. Педагогический  совет   -   является  постоянно действующим коллегиальным органом  управления образовательным учреждением.

5.9.1. В компетенцию  педагогического совета  входит решение основных вопросов  образовательного процесса Школы.

5.9.2. Педагогический совет осуществляет свою деятельность  в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

5.9.3. Решения Педагогического совета  являются обязательными  для исполнения всех членов педагогического коллектива. 

5.9.4. Приказом директора Школы вводятся в действие  решения Педагогического совета, связанные с вопросами:
-перевода обучающихся в следующий класс или на следующую ступень обучения;

-оставления обучающегося на повторное обучение, продолжение  обучения в форме семейного образования ( по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося, имеющего академическую задолженность  по двум и более предметам);

- утверждения форм промежуточной аттестации обучающихся;

- допуска обучающихся к итоговой аттестации;

- награждение выпускников похвальной грамотой «За особые успехи  в изучении отдельных предметов»;

5.9.5. Главными задачами Педагогического совета  являются:

-реализация государственной политики  по вопросам образования;

-совершенствование образовательного процесса и его результатов;

-создание предпосылок и условий для постоянного роста  профессионального уровня  педагогов Учреждения;

5.9.6. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

-рассматривает  результаты анализа  деятельности  педагогического коллектива  Школы за определенный период;

-определяет цели и задачи на учебный год;

-принимает и рекомендует к утверждению на Совете Школы, программу развития Школы;

-определяет содержание образования, формы, методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;

-принимает решения об обеспечении комплексной безопасности  образовательного процесса по итогам контроля  соблюдения СанПиН, требований пожарной безопасности, охраны труда;

-рассматривает вопросы  нарушения обучающимися или педагогическими работниками школы Устава Школы;

-рекомендует педагогов  к награждению государственными наградами, присвоению почетных званий и иных знаков отличия.

5.9.7. Вопросы успеваемости, посещаемости занятий, поведения отдельных обучающихся, а также соблюдения их родителями (законными представителями) обязанностей по воспитанию  детей могут рассматриваться  на малом Педагогическом совете, в состав которого входят  педагоги, работающие с конкретным обучающимся и его родители (законные представители).

5.9.8. В состав Педагогического совета входят все учителя, педагоги дополнительного образования, старший вожатый, директор и его заместители. 
5.9.9. В работе  Педагогического совета  по мере необходимости  могут принимать участие  представители учредителя, руководители органов самоуправления Школы, заведующий библиотекой, а также обучающиеся и их родители (законные представители).
5.9.10. Председателем  Педагогического совета является  директор. Педагогический совет  избирает на год секретаря, который протоколирует  заседания Педагогического совета. Секретарь Педагогического совета  ведет всю документацию Педагогического совета  и работает на общественных началах.

5.9.11. Педагогический совет  работает в соответствии с годовым планом работы, а также собирается на заседания по мере  необходимости, но не реже  одного раза в квартал.

5.9.12. Решения Педагогического совета  принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало  не менее 2-х третей  состава и «за» проголосовало простое большинство  присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

5.9.13. Организацию выполнения решений  Педагогического совета  осуществляют  директор Школы  и ответственные лица, указанные в решении.

5.9.14. Каждое заседание Педагогического совета  начинается с анализа  выполнения решения предыдущего  заседания Педагогического совета.

5.9.15. Решения Педагогического совета  Школы, принятые в пределах его полномочий  и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными  и приобретают силу  после утверждения их приказом директора Школы.

5.9.16. Все решения Педагогического совета  своевременно доводятся  до сведения всех участников  образовательного процесса.

5.9.17. Совет имеет право:

-принимать решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

-принимать и утверждать положения, правила, инструкции (локальные акты) в соответствии с компетенцией;

-приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, органов власти, органов самоуправления, родителей (законных представителей) обучающихся с правом совещательного голоса.

5.9.18. Педагогический совет несет ответственность за:

-выполнение плана работы;

-соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

       5.9.19. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического  совета.
      5.9.20. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом Школы.

     5.9.21. Нумерация протоколов ведется от начала  календарного года.

     5.9.22. Книга протоколов Педагогического совета Школы входит в его номенклатуру дел, хранится в Школе постоянно и передается по акту».

 15. Пункт 5.10.   изложить в следующей редакции:  

      «5.10. Родительский комитет Школы является коллегиальным органом управления Школой. Родительский комитет Школы является общественным органом управления и работает  в тесном контакте с администрацией Школы, Педагогическим Советом Школы и другими общественными органами управления и общественными организациями в соответствии с действующим законодательством.
5.10.1.Родительский комитет Школы создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени  и социальной защиты обучающихся.



5.10.2.Родительские комитеты создаются и действуют в каждом классе Школы как орган общественного самоуправления класса. Возглавляет родительский комитет класса его председатель.
5.10.3. Родительский комитет Школы избирается из числа председателей родительских комитетов классов.
5.10.4 Выборы членов родительского комитета класса проводится ежегодно не позднее 1 октября текущего года. Численный и персональный состав родительского комитета класса определяется на родительском собрании класса. 

5.10.5. Состав родительского комитета Школы утверждается на общешкольном родительском  собрании не позднее 20 октября текущего года из числа председателей родительских комитетов классов.
5.10.6. В состав родительского комитета Школы обязательно входит представитель администрации Школы с правом решающего голоса.
5.10.7. С правом совещательного голоса или без такого права в состав родительского комитета Школы могут входить представители Учредителя, общественных организаций, педагогические работники и др. Необходимость их приглашения определяется председателем родительского комитета Школы в зависимости от повестки дня заседаний.
5.10.8. Из своего состава члены родительских комитетов Школы и классов избирают председателя комитета. Председатель родительского комитета работает на общественных началах и ведет всю документацию родительского комитета.
5.10.9. Родительские комитеты Школы и классов избираются сроком на один год.
5.10.10  Родительский комитет Школы имеет следующие полномочия:
· участвовать в решении вопросов организации образовательного

процесса через Педагогический Совет Школы;

· вносить предложения в органы управления Школы, администрацию по 

совершенствованию образовательного процесса, организации внеурочного времени учащихся;

· вносить  вопросы по социальной защите учащихся на заседания 

Педагогического Совета Школы, администрации школы;

· устанавливать порядок участия родительской общественности в 

укреплении материально-технической базы Школы.

 Родительский комитет Школы может рассмотривать и другие вопросы жизнедеятельности  Школы, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на то лица  или органы передадут ему данные полномочия.

5.10.11.Родительский комитет Школы собирается на заседания не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы. План работы родительского комитета является составной  частью плана работы Школы.

         5.10.12. Заседание считается правомочным, если на его заседании присутствует 2/3 численного состава членов родительского комитета.

         5.10.13. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов, при равенстве голосов, решающим считается голос председателя родительского комитета.

         5.10.14.Заседание родительского комитета ведет председатель родительского комитета Школы. Председатель родительского комитета  ведет всю документацию и сдает ее в архив по завершению работы родительского комитета.

5.10.15. При рассмотрении вопросов, связанных с обучающимися, присутствие родителей (законнных представителей) обучающегося на заседании родительского комитета обязательно.

5.10.16. Решения родительского комитета Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии  с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации Школы.

5.10.17.Администрация Школы в месячный срок должна рассмотреть решение родительского комитета и принять по ним соответствующее решение и сообщить о немродительскому комитету.

5.10.18.Заседания родительского комитета оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов родительского комитета. Проколы подписываются председателем родительского комитета.

5.10.18. Документация родительского комитета Школы постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком документация родительского комитета сдается в архив».

п.16. Пункт 7.3. Устава дополнить следующим:
«7.3.  Обучающиеся  образовательного учреждения имеют право:

- на ускоренный курс обучения;

- право участвовать во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

- совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

       - привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается;

        -принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются;

        -в случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения  Школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации учредитель   Школы обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа».

 17. Пункт 7.6. изложить в следующей редакции:

«7.6.1. Работники Школы имеют право на участие в управлении Школой, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

 7.6.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) устава данной Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.6.3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.6.4. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.

7.6.5. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

7.6.6. Педагогические работники Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилой площади. 

7.6.7. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

7.6.8. Педагогические работники Школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения.

7.6.9. Педагогические работники Школы имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7.6.10. Учебная нагрузка педагогического работника Школы, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида.

7.6.11. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

7.6.12. Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

7.6.13. Педагогическим работникам  Школы, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация  - по решению органа местного самоуправления в размере, устанавливаемом указанным органом.

7.6.14. Педагогические работники Школы имеют право на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений».

 18. Из Пункта 7.7.   абзац 9 исключить.

 19. Пункт 7.8.   изложить в следующей редакции:

«7.8.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением.

7.8.2. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении».

 20. Пункт 7.9.   изложить в следующей редакции:

«7.9.1. Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

7.9.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять устав Школы.

7.9.3 Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования".

  21. Пункт 7.10.  исключить.

 22. Главу Х   изложить в следующей редакции:
«10. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения.

10.1. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов: 

- приказы;

- правила;

- договоры;

- инструкции;

- положения;

- планы;

- программы;

- графики.

10.2. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений в  Устав. 

10.3. Локальные акты Школы не могут противоречить Уставу и закону РФ "Об образовании"»
 

Изменения в Устав приняты на Общем собрании трудового коллектива. 

Протокол № 4 от «09»  июля 2012 года.

Председатель: _________ / Мальцева Н.А/

Секретарь: ____________/ Тырыкина Т.А./
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