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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШАРАНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от
№ 

О внесении изменений в постановление администрации Шарангского района от 31.10.2011 № 107 «Об утверждении примерного положения об организации Семейного детского сада»
О внесении изменений в постановление администрации Шарангского района от 31.10.2011 № 107 «Об утверждении примерного положения об организации Семейного детского сада»

С целью приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых документов в сфере образования администрация Шарангского муниципального района постановляет:

1.
Внести в постановление администрации Шарангского района от 31.10.2011 года № 107 «Об утверждении примерного положения об организации Семейного детского сада» следующие изменения и дополнения:

1.1.

Пункт 1.3. изложить в следующей редакции:

«1.3. Семейный детский сад создается с целью удовлетворения потребностей населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейный детский сад может иметь как общеразвивающую направленность, так и осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.».

1.2.

В пункте 1.5. слова «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 года №666» заменить словами: «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.10.2011года № 2562».

1.3.
Пункт 2.6. изложить в следующей редакции:

«2.6. Воспитателями семейного детского сада могут быть лица:

-
являющиеся гражданами Российской Федерации, возраст которых не превышает 45 лет включительно; 

-
имеющие высшее или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительную профессиональную подготовку по направлению «Образование и педагогика».

К работе в семейном детском саду не допускаются лица, относящиеся к следующим категориям граждан: 

-
лица, признанные недееспособными, ограничено дееспособными;

-
лица, лишенные родительских прав или ограниченные судом в родительских правах;

-
лица, отстраненные от исполнения обязанностей опекуна (попечителя), приемного родителя за ненадлежащее выполнение возложенных на него законом обязанностей;

-
бывшие усыновители, если усыновление отменено судом по их вине;

-
лица, имеющие совместно проживающих с ними родственников, которые имеют социально значимые заболевания, заболевания представляющие опасность для окружающих;

-
лица, не прошедшие обязательные предварительный и периодический медицинские осмотры (обследования);

-
лица, имеющие судимость. 

Преимущественным правом для работы в семейном детском саду пользуются специалисты, имеющие детей дошкольного возраста, а также имеющие большой стаж работы на педагогических должностях в образовательных учреждениях.».

1.4.

Пункт 2.8. дополнить абзацем следующего содержания:

«Площадь занимаемая семейным детским садом составляет не менее 50% от площади построенного дома и предоставляется Учреждению по договору безвозмездного пользования имуществом»

1.5.

Пункт 2.9. изложить в следующей редакции:

«2.9. Воспитатель семейного детского сада является работником Учреждения, его права и обязанности определяются действующим законодательством, а также трудовым договором. Воспитатель семейного детского сада имеет льготы и гарантии, предусмотренные для работников Учреждения. Отношения между Учреждением и воспитателем семейного детского сада по пользованию имуществом, части оплаты услуг по водоснабжению, отоплению и освещению регулируются на основании договоров, заключенных между Учреждением и воспитателем семейного детского сада. Льготы воспитателю семейного детского сада предоставляются в соответствии с действующим законодательством».

1.6.

Пункт 2.10. изложить в следующей редакции:

«2.10. Количество ставок воспитателей в семейных детских садах определяется с учетом:

-
продолжительности пребывания детей в группе;

-
количества рабочих дней Учреждения в неделю;

-
нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя.

Количество единиц остального штатного персонала не должно превышать 70% от количества ставок воспитателей.

Для организации деятельности семейного детского сада в штатное расписание Учреждения вводится должность воспитателя – 1,25 единицы на группу детей при 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение 8-10 часов или 1,55 единицы – на группу детей при 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение 10 (10,5) часов в день.

Для организации деятельности семейного детского сада в штатное расписание Учреждения дополнительно вводятся штатные единицы:

-
помощника воспитателя – 0,75 ставки;

-
музыкальный руководитель – 0,25 ставки;

-
медицинский работник – 0,25 ставки.

Данные штатные единицы определяются из расчета на одну группу семейного детского сада.».

1.7.

Раздел 3 «Организация деятельности семейного детского сада» дополнить пунктом 3.8. следующего содержания:

«3.8. За содержание детей в семейных детских садах взимается родительская плата, в порядке и размерах, установленных для Учреждения.».
2.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующую РОО М.Г. Жилину.

Глава администрации
Н.Г. Саркисов
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